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l‘ Mot de la présidente \l

Au cours des dernieres anr@® NI Yy Ra CNB NS & D NRiverRs heaycaligzhdgreskés La taddnidéides
enfants est en constante évolution afin de se trouver un modele.

Sous le bon leadership de notre directrice générale, madame Annie Lan@R&STR continué de se faire connaitre

RFEya 1 02YYdzyl dzii S® 5 S &-Riitkea dntié&efaiteR Qfid e phaBdwidalk Ho8aiorg@ndmet NB A &
5Sa LI NISYFNRFGA | @SSO f Sa RAFFSNByla YSRAlIA &mie RSOST 2
connaitre l'organisme.

/2YYS t (2dziSa fSa lyysSSaz y2a FOGAGAGSA RS FAYyFyOSYSyi
Sald Sy O2yaidlydS sS@2fdziaAz2zyed [ S a2dzZISNI I SO y 2 @monBey OKS NB a
sportif de la région est de plus en plus prisé par les collectionneurs. Notre tirage annuel est maintenant trés attendu

par plusieurs personnes et il est une réussite.

[ Q2NBFyAaYS | 02y Ay dzS NduSr¥cBeychonsadbjauesides g RS a8y SANSNI A Sy i A QAYLIX AljdzSNI R
b2dza NBOKSNOK2ya S3FfSYSyli RS& DNI}IyRa CNBNB&a SiG RSa DNingeRtBa fieds dedzNB - | F A
notre évolution car nous avons maintenant riéék 114 jumelages depuis notre ouverture. Ces présences inspirantes auprés des enfants ee Trois
Riviéres leur apporteront un impact positif pour leur avenir.

Nous remercions nos partenaires financiers, les sociétés, les particuliers et les différearts gralivernementaux de croire en notre organisme.

Un merci tout spécial aux sociétés qui nous offrent des services et des produits gratuitement a toutes les années,aridashtr £ f QF OONR A &
de notre organisme et un plus grand budget peut étre consa notre mission. Nous en sommes a notre septiéme année et sommes la pour
RSYSdzZNENX b2dza a2YYSa dzyS NB&a2dzNOS ljdzA 2FFNB RSa aSomimun&uea RQF ARSI

Merci aux bénévoles, aux membres du cofiseiRQl RYAYAAGNI GA2y S t (2dz&a OSdzE ljdzA & QA YLI Aljo
personnes contribuent au succésBeNI Y R4 CNBE NBA SO -Rvbtey RS& { dzdzZNE RS ¢NRAA

Merci!

Guylaine Laporte,
t NBAARSY(GS Rdz O2yaSAft F



‘I\/Iot de la directrice générale \

A titre de directricegénérat desDNJ Y R4 CNB NB & D NRiyiReS(GFGETRizNEsire RoslignerNE A &
f QSEOSTt t Ssyinfervanandspdur kedr enBafement et leur professionisatie dans les services offerts a
notre clientéle. Malgré les coupures de personnels, les efforts supplémentaires ont été fournis pour maintenir des

programmes de mentorat de haute qualité

Je tiens & remerciechaleuresement les membres bénévoles du con®RiQl RYAYAaG NI GA2Yy R:
soutenu au fil des ans BISNXY A & RQI 84 dzZNBNJ dzyS 3I2dz@SNY Il yOS RS |jdz

organisme ayant acquis une solide crédibilité et notoriété

Vous trouverez, dans ce dernier rapport annues dBFGSTR un portrait trés intéressdat nos principales

réalisations g dzNJ £ QI Y0l&GGe veus mite & en prendre connaissance avec attention.

Je profite de cette publicain pour remercier également toutdes équipesde direction etles intervenants du
réseau de la santé, la ellde TroisvA GASNB &> tSa DNIYR& CNB MNBanismBNl yRS& { dzdzNB Ay aA
communautairespour leurs précieuses collaboratiom®nsacrés au mieu-étre des jeunesEn terminant, je

souhaite mentionner nos principaux partenaires ; LTDL, Cogéco, Mingdeté Services Sociaux et Groupe-Pro

B.

Encore merci a tous et poursuivons notre collabanatactive pour offrir une présence inspirante aupres des

jeunes.

Annie Lamothe,

Directrice générale



Petit coup d' T 1 Isur2015 -2016

Au cours dudernier exercice financier 2018016, 4 YSY0oNB A& Rdz LISNE2Y Yy St Ay aA | dzS Crafds Fraf&Y 6 NB a
DN} yRSa { dziNdesoR PoursuNi® S dzNBE STF2 NI a L2 dzNJ RSPST 2 LILISNI &stid@jpowsiRIQZ F T NR AN
mentor a tous les enfants qui en font d&mande Parconséquent, le programme de jumelage traditionnel étanples convoité, nous avons

RSOA RS eR&xajait@ Se/niskfiorts.

Voici un bref résumée notre année:

| Croissanc&kdz y 2 YO NB R QBayldrésgail de laNEnte $tNES services sociaux;

1 Augmentation du nombre de jumelage

| Services de mentorat offerts sur le territeide Shawinigan, Grardére, Bécancoureébh A O2 f S i IANNOS t fLabianbkd A OF G A 2
TherrienDaoustLefrancoigLTD;

1 Publicité télévisuelle sur les ondes e éléinsi queRDSunN investissement défrayé parla &8 2 OAF A2y RS& DNJI yRA& CNBNB
Québec

 GFGSTRUUQTR Y (i RS@St 2LJJIS dzyS y2dzSttS 02ttt 02N A2y LI dzNJ SEONHzi SN RS
étudiants de certains départements.

[ 84 LINBPOKFAYA Y2A4 4Qlyy 2 ynd yaeal R edrt BudeNJin plodziniela pandipaly déenitaiios &bléd | NJ
pour 20152016 est diR S @St 2 LILISNI RS y2dz88tt 84 YSGiK2RSE RS FTAYIYOSYSyida LI2dNJ | &3

Notre plus grand déf2 dzi NBE f QF a LSOOG FAYylF yOASNI Sy { &uibribmédjsez® g Nfbindfellaigent maRcQlinepouk 2 y O 2
FAYAA RAYAYdzZSNI €S y2YONB RS tSiAda CNBNBa ljdAa | GGSgREY (0 LIA NI ded B Y
0N @Attt SNRya Sy O2fftl 02N A2y |ad8&arteanent de @@ryhunicatidaipbduy réveiz nos dhaReRisSde a S dzNJ
recrutement aupres des hommes.

9y RSTAYAUGUADGSSES Af NBAGS SyO2NB 06SIFdz02dzld RS (NI @F At trpuisbelo&Bficierl2 dzNJ |j d;
de cette présence eDe@t cet objectif quianime nott¥ 2 G A @ G A2y t FI ANBE LINBdzdS RQAY3ISYyA2aAdsS Sié R

Votre équipe dévouée,

Annie Lamothe, Marc-André Baril,
directrice générale intervenant en mentorat



Description de l'organisme

DNJ Yy R& CNB NBa ThisRiweiRsSsiun prgadid a Buthon lucratif qui offre des programmesidatorat aux jeunes de 6 & 17
ans issus de familles d'accueil et monoparentales.

Mission

Lamission dessrands Frere&randeq dzdzieHTrois
Rivieresest de favoriser I'épanouissement des enfants par
leur jumelage avec un mentor qui devient un ami, un
modeéle et une influence positive. Ainsi, les jumelages
ameénent les enfants a s'ouvrir a de nouveaux horizons et
contribuent a leur développement individlet
psychosocial présent et futur

Vision globale

GFGST&spire a étre reconnue dans la population comme
f Q2NBI yA&dYS RS NBFSNByOS Si aLiso.
impact majeur dans la vie des jeunes.




l‘ Programmes de mentorat \l

Jumelage traditionnel

5Frya £S OFRNB RS OS LINBINIYYSS dzy 2dzvStF3aS Said FIF AL {SHdNG [dE YONT (y2F
aQSy3lr3IS £ NBYyO2yiUNBN f QSYyFlLyid t NIA&2Y RSunbahN& plas. Qe tyfiedis nieNd®at Kb dzNB a |
AYLI Ol AYLRNIFY(d FdzZLINB& RS& SyTlyda LlzialjdzQAfa o0SysS Heekprientei R Qdzy S

RQFYAGAS Sz LINIfF YsYS 200lairz2ys RS RS@St 2LIISNI €

Jumelage d'un jour

Ce programme d'une journée est offert aux enfants en attente d'un mentor. Un jeune est
sélectionné et vit une expérience unique en compagnie d'un adulte pratiquant un métier
selon ses intéréts. Le concept se veut intéressant puiscagitsl'un jumelage facile et
rapide a effectueralors quele mentor n'a pas a participer au processus de sélection. Le
jeune est alors accompagné d'un(e) intervenant(e) qui assure sa sécurité tout au long de
cette journée.




Jumelage familial

Ce type dgumelage peut étre possible pour certains jeunes ayant besoin

d'une influence positive par rapport au mode de vie fanglidlls'agit d'un

jumelage de couple dont les enfants des mentors participent aux activités
I SO €S tSGAG CNENB 2dz £ tSOGAGS { dzdzNID

Jumelage de couple

Certains mentors souhaitent inclure leur partenaire dans leurs activités de jumelage. Cela peut étre
bénéfique pour certains jeunes ayant besoin d'un modéle positif par rapport aux relations
amoureuses. Les deux candidats doivent participer a une évatuatitividuellement avant de
pouvoir mentorer un jeune.

Mentorat Jeunesse

Mentorat Jeunesse est un projet pour IBstits Frére et Petites Soeurs référés paidentre intégré universitaire de
santé et services socia(@IUSSBZ  |j dzA R S Y DB R & 2 (A ldzNF ScidStEre thidliX oulle A & OSf dzA
puisque lesjeuneRS Y2y UNBy i RS& (UNRdzof Sa Sy alydsS YSydalrtSe 52y0=
pour encadrer ces jeunes qui expriment des besoins plus exigeants et pluslgrdzfis f S &

2SdzySa RI ya
Mentorat traditionnel.

fS OF RN® RQdz



l‘ Impacts \l

Plus de 8@%6 des anciens Petits Fréres ont obtenu un 60.5 % ont amélioré learrelations avec les adultes.
RALX §YS RQS(GdzRSa aSO2yRIFIANBAaAZ O2yiNB dzyS Y2eSyyS RS
60% deSYy Fl yia Rdz YsYS 3INRdzZIS RQN3ISO

) Lo L . .. .9 _77% des enseignants, des parents et des bénévoles
563 RSa tsSuAua CNBENba 2dz t SUAUSHR{ dzgiNR, 6 b lefprofraniefade GEE oft remarquée

scolaires plus €leves dans les sciences sociales, les des améliorations au niveau de la confiance en soi des
langues et les mathématiques depuis leur jumelage. t SAila CNENBE SG tSGArA(Sa

64> RS&a tSiAGA CNBNBa 2dz t SGAGS edzdzZNB 2y G0 RSOSE 2 LIISE
grace a leur jumelage, des comportements plus positifs 55.4 % sont plus aptes a exper leurs sentiments.
envers I'école.

. . 4.8 % ont dével & un nfian n eux.
56.8 % ont amélioré leurs relations avec leurs pairs. 64.8 % ont developpe une confiance en eu

[ Sa tSGAGa CNBENBaA SO tSdiAdSa \ﬁ7§:22y'|§€lgéjN|.Ey\é)\§:y2g\ét 2R YE CNENB A
portés a la violence que les autres jeunes. RQdzy YAt ASdz OAGIYy(lE RS fQF&&Aa
plus sur ce soutien une fois adultes.



Activités offertes

Au cours de I'anné&;FGSTR offert des activités a ses membyesns le but de renforcer les liens entre les différentes personnes participant
aux programmes de mentorat.




l‘ La permanence l

Annie Lamothe - Directrice générale

CAlQdzE  ANBS RQdzy oF OOFfFdz2NBFG Sy ONAYAy2f23AS Si RQdzyS YIndNR&AS &L

LJ dza A SdzNBE | Yy S SGiands BI&a8 Glar@e NHidzNEa YRS oufel ha digbiité adehnie Sagente aux
jumelages pour ensuite occuper le poste de directdli@que

Suite & cet emploi, elle a été coordonnatrice clinique au niveau provitciall yid 02YYS Y| yRI IBNJ £ S
diniciens des nombreux organismBsNJ Yy R4 CNB NB aa travhid ¢ Ruiehec. SalzdzNkité, combinée a so

SELISNASYOS RS GNIX@gIAtzT tQ2yid FYSYySS t RSOSRERINING O SELXSI
O22NRAYIFGA2Y SHAFEAGA2NSKOSY dzgldi A2y LA OK2a20A1 S azy A
fdA I LISNX¥A&E RQFOIdzZSNANI dzy$S (GNE& o62yyS O2yylAaalyod dz RS

RS O2YLRNISYSyYy(d NBf A SEEmentpdullds BaBsédide fiéSophili pldzSellef a $6aliséuhISEai

scientifique sur la pédophilie en 2015, dans le cadrees$ (1 dZRSa & dzLJISNA SdzNBa Sy alyids RS Q!

Ayant eu comme mentde directeur général d® NI Y Ra CNB NB a DN\l dyliR B3IR{AGIdZNH) dR $i NB 0QSai

maintenant & son tour de relever le défi de la diien générale dd NJ Yy Ra CNBE NB & D NRiwerRsEdle { dzdzNA
agagnd S LINA E LISfAIBS2Q1Y defdkuiieSchabré dti commerce de FRiigéres

Marc-André Baril - Intervenant en mentorat

CAGdA  ANB RQdzy RALX &YS ek astiadaRddal, DOOdAIIAt 6582 857 S ¢ROKY |
YSYGuz2Nrdo Lf aQFFFSNB t I LIIFYAFAOLIGAZ2Y (2dzi Sy | LL
clientéle en vue de former de nouveaux jumelages.

Marc-André contribue également au développement de I'orgam, notamment en faisant des présentations, en
s'occupant du site internet et en siégeant sur les tables de concertation auxquelles l'organisme participe.




l Contributions de la communauté l

Les stagiaires

9 Corinne Trottier, étudiante au baccalauréat gsychoéducation de 'UQTR, a complété un stage de 8 mois de septembre 2014 a mai 2015;
1 JeanMichel Leblanc, finissant en Technigue en éduction spécialisée, a complété son stage de juin a aolt 2015;
9 Sara Boucher, étudiante de deuxiéme année en Techniquesxhil social, a complété son stage de septembre a décembre 2015;

T/ FENREFYYS [ QKSdzNBdzES SiGdzZRAFIYiES RS RSNYASNB yysSS Sy ¢SOKyAaljdz$Sa Sy
Ressources matérielles

1 Local gratuittu Centre Rollan@ertranda Shawinigan, afin de rencontrer la clientéle de la région
1 Local gratuit a Couda-coude aGrandMere, afin de rencontrer la clientéle de cette région;
1 Un classeur, gracieuseté 8A Assurances

1 Une banniére déroulante et une imprimante photo sansdinpacteSELPHjracieuseté diForum Jeunesse Mauricie

Ressources nomatérielles

1 Le cainet de comptables professionnels agrdébrun, Therrien, Dahoust, LefrangdiST D). offre plusieurs services a l'organisr@eands
CNBNBa DNIyRSa { dzdzN&a
o0 Bilansfinanciers mensuels;
0 Papeterie;
o Frais de poste;
0 Tenue de livres;
0 Gestion des payes.
1 GFGS du Québent offert de la publicité &/télépour un total de 3 571%;
1 GFGS du Québent offert de la publicité &DSour un total de 1083$.



Références et collabortéon

GFGSTeBollabore avec différents intervenants du réseau de la santé et du milieu communautaire afin d'offrir un meilleur sergiopladtion.
Par ces échanges, plusieurs références sont faites de ces partenaires vers nos programmes :

Centre intégré universitaire de santé et services sociaux
de la Maurice et Centrdu-Québec (CIUSSECQ)

[ Sa Ay (SNIDS Yy | GomriissididZohhidy i
Chemindu-Roy;

Le Service de la sécurité publiqde TroisRivieres
concernant les vérifications judiciaires

La ville de TroifRivieres;

Maison Coup de pouce

Cégepde TroisRivieres

College Lafleche

L

t

LUQTR

Docteur Raymond Perrauipédiatre social

Pavillon areen-ciet

Centre d'organisatiomauricien de services et d'éducation
populaire(COMSER

Maison des jeuneAction Jeunesse

Maison des jeunekscale Jeunesse

[ Q2NHBIyAaYS RSARmisPivasS | f G SNY I U

Office municipal d'habitation de TreRiviereOMHTR



l‘ Financement \l

Centre intégré

universitaire de santé Centre intégré universitaire de santé et services sodaua Mauricie et du Centdu-QuébeqCIUSSBICQ)accorde
G-Centre-du-Québec un montant de43 6845 par sonProgramme de soutien awxganismes communautairdBSOYL De plus, il y a eu un

3 E3
QLlébEC eapEa  répartition des crédits de réallocation, ce qui nous donr&23$ supplémentaire du CIUSEESQ.

Centraide Maurici@accordeun montant de4 083 pour soutenir brganisme.

Centraide
Mauricie

Subventionsnon-récurrentes

Fondsdmﬁd” Bingos o e e e g Centre intégré Le CIUSSBICQ (La  Table
de T os Inc. [ Sa F2yRa RQI ARRVIERS et decorvicos sociaux intersectorielle en dépendanca offert
7'5.. \ ont accordé une subvention de 8 GPPoOUr  du-Centre-du-Québec
5] 5000$ pour le programme Mentorat
le programme Mentorat de groupe. Québec m e
uvm.u.mm{.. de groupe.

POSTES CANADA . Le Forum Jeunesse Mauricimus ont
————— .. Postes Canadant accordé 1900$pour le accordé 10 000$ pour le programm

projet «Mentorat Bunesse.

De partout... jusqu'a vous «Jumelage d'un jou.

Foru
Jeunesse
Mauricie


http://ciusssmcq.ca/
http://ciusssmcq.ca/

Activités de financement

«Le grand tirage 2015 débuta en janvier 2013Plusieurs prix intéressants étaient a gagner et un total @0 billetsa été vendu. Le tirage eut

lieu en direct alaradiole 29 mai2015S G2GFf RS € QF NHSY G | 92086aS LJ NJ OSGGS FOUA@GAGS Sad
«Le souper annuela prit place en septembre 28lavec 120 invités. Plusieurs toiles d'artistes peintres de la région étaient en vente, ainsi que

guelques articles sportifs autographiés par des athlétes professionnels. Monsieur Pierre Constant, encanteur, animégé. laLsoiotal de
f QF NB S ypar lelsdupea est3le 3367$ brut.
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Engagements et concertation

Tables de concertation

GFGSTRsiege sur quelques tables de concertation en

Implication communautaire

DNJ YR& CNBE NBa DNRiweRSsamefnotslddda RS ¢ N.

al dzZNAOAS | FAY RUIFLII2Z2SNI £S&8 RAFTFSNBvia | OiGSdz2NB dzdz@NI Vi

auprés de la jeunesse dans leurs actions et profgtands 1 LaCorporaton de Développement Communautaire de FRiigéres

CNE NB A& D NHeTRSRIvieregkdini a : 1 LeRegroupement des Organismes Communautaires Autonomes
Jeunesse du Québ@OCAIR

1 Latable de la persévérance scolaire daigRivieres; § LassociatiordesDN} Y R4 CNBENB & DNI;yRSa { dz

i1 Latable enfance, jeunesse et familles de Shawinigan; 1 LaCorporation de Développeme@tmmunautaire du Centrde-la-

i1 La table services jeunesse intégrés, familles et jeunes en

difficulté de TroisRivieres.

Mauricie

Collaboration avec d'autres

a CEgeunes.



Implication lors d'événements particuliers

GFGSTRest impliqué activement lors de I'Institut proviatdesDNJ y Ra CNB NB & D NJ yeR Sciobrd arENCet éRedementdzS 6 S O
rassemblait les intervenants et les directeurs des différents organi¥dd y Ra CNB NI dde B Nibvifide &fin dd letidzXaBrnir des
formations en lien avec leur qualitke travail.

M. Marc-André Baril, Intervenant en mentorad, participé au congrés national d®sNJ y R4 CNB NB a D NI,y Rofoato. PlasdaNss R dz /
ateliers de formation étaient a I'horaire, en plus de I'assemblée générale annuelle ol cepalitiegies étaient & adoptepour mieux servir la
clientele

Mme Annie Lamothe, directrice générale, a participé au congrés de gouvernance offert @aNlksy R4 CNB NB& DNJI yIRSa { dzd
aQF3aAaalAd RS FT2NXI (A 2y FectécesTgénbAuR ainsilgizedeN hdmiSistrateRrs pBrOnieSxdadidprendré la Kdislation
entourant les conseils d'administration et leur réle dans un organisme communautaire.

Autres formationsauxqudles la permanence a assis¢é

Le 18 novembre 2015, M. MaAndré Baril et Mme Annie Lamothe ont participé a la formali@s médias sociaux dans nos organisations
Offerte par leCentre de Formation Communautaire de la Maurf€@ECN| elle a permis de mieux comprendre les outils qu'offrent les médias
sociaux par la promotion des organismes et des entreprises.

Le 25 novembre 2015, Mme Annie Lamothe a participé a la formh@qgrian de communicatiarun processus intégré a la gestiafferte par le
CFCM Cette formation avait pour but d'aider la permanence &um cibler le public afin de changer les promotions etablicités de
recrutement de bénévoles.

Le 17 février 2016, M. Mawsndré Baril et Mme Annie Lamothe ont participé a la formatRublicité, promotion et commandites dans les
organisations sociae Cette formation a duré 6 heures et a été offerte paClntre de Formation Conumautaire de la Mauricie (CFCM)

Le 30 mars 2016, Mme Annie Lamothe a participé a la formation offerte gabla régionale des organismes communautaires (TROC) en santé
et services sociaux Centile-Québec / MauricieCette formation a duré 6 heures et portait sur la mise en valeur des organismes et les actions qui
y sont rattachés.



l‘ Réponse aux besoins du milieu l

Clientele

Depuis les sept derniéres années, GFG&Tie des programmes de mentorat auprés des jeunes de 6 a 17 ansnamdvele familles
monoparentales etle famillsR QI O O ddards les dpwizkasont principalement référés par Bentre Jeunesse de la Mauridia clientéle de

jeune que nous desserns démontrediverses problématiques en santé mentale comme :¢CA! | = G NRdzof S Rdz AaLISOGNB RS
intellectuelle 1égére, trouble alimentaire, symptomes dépressifs, idées suicidaires, dyslexie, trouble de langage, tpmsitomamel, touble

envahissant du développement, etc.

Autres que les diagnostiques au niveau de la santé mentale, nous observons également certains facteurs de risques gsemréaige
Of ASyi(stS t RQIdzZiNBa LINRPOEfSYIGAldzSa a20AlfSa 2dz RS alyids YSyidlrtsS O

f alédn#ent social;

la faible estime et confiance en eux;

les difficultés scolaires, particulieremdntdz Yy A @S | dz R Soutiu@omipirieidest;i A aaF 3 S
rejet par leurs pairs;

YIyljdzZS RQSYyOFRNBYSyid Si RS O2yaidlyOS LINByidltST
présence de mauvaises influences dems entourage.
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Tous ces facteurs prédisposent notre clientéle :

Au décrochage scolaire

A la consommation de substances illicites
Au suicide

A la criminalité

A vivre aux crochets de la société.
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Saint-Séverin
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Heures d'ouverture Snt Pt 7] b
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s AW \». Saint- Bamabe
DN} yR& CNENBa dd NbigRik&es e p B
ouvre ses porteslu lundi au vendredi, d8h00 a i . SaintSévere
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16h00. Certains services peuvent, a l'occasion, ; i B

s'offrir en soirée, soit pour des évaluations =
familiales ou des entrevues bénéveleGFGSTR |

ferme pour une durée de deux semaines pendant
la période des fétes
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Historique

2003 Naissance des Grands Freres Grandes
{ dzdzNA FREierésNR A a

2008 Ouverture officielle de I'organisme

Ouverture du territoire de Shawinigan,
20 14 GrandMere et Maskinongé

Outils et diffusiond'information

Grands FrereD NI Yy RS a { dzRiM&respBsSeédetuNBépl@ant expliquant la nature de ses services ainsi que quelques statistiques sur
l'impact du mentorat chez les jeunes. Il comporte de l'information relative aux exigences des programmes ainsi que |lesédasmpdor
rejoindre les intervenants.

La permanence a, de plus, développé un guide d'information sur les services offerts qui donne de l'information détaidéeratessus
d'évaluation de la clientéle. La description des programmes et lesepds y sontétaillés. Ce guide est envoyé aux intervenants du réseau de
la santé et des services sociaux lorsqu'ils souhaitent exécuter des référenc&F@&83.RJn résumé d'une page a été fait pour envoyer lors de
publicités.

Siteinternet et page Facebook n

GrandsC NB NB a D NHg/ThBRivieredi#zAAS RS dzyS LI F §STF2NX¥S 46Sod [ Sa dziAf Aal G§Sdz2NE LIS
nature des services offerts, la mission, les programmes, la clientéle visée, le territoire desservi, un formiRe8erdey RS S RQ2FFNB R
le processus d'évaluation, les coordonnées et la marche a suivre pour effectuer des dons. URaqedgmikde GFGERdonne les dernieres

nouvelles de I'organisme aux abonnés (312).




EPromotion de l'organisme B
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Le mois de septembre 2015 fut marqué par des parutions
D NJ
médias, afin de souligner l'implication des bénévoles auf

YRa4 CN3XB NB & deDmsBivieresdany ld#(

f SdzNBE t SGAUGa CNBENBa Si

entrevues ont été faites par Mawndré Baril et un de nos
Grand Freére :

Rythme fm 100,1
106,9 fm Mauricie;
Rouge fm 94,7
Radio NRJ 102,3

y

=

Télévision

1 Une publicité fat sur les ondes déélé pour une
période de 3 semaines afin de recruter des Gral

Fréres;

1 Une publicité faisant la promotion deérands Freres
DN} yRSa { dzdeNiBressBrSes oruds Xdé

RDS

Journaux

1

«Le Nouvelliste : annonce d Grand Tirage de
DN} YR& CNENBa DNRweRS a |
«Mag 20006 : article sur Mme Annie Lamothe dai
I'édition Spécial femmedJne publicité deGFGSTR
était attachée;

«Hebdo Journal : annonce deGFGSTRemerciant
ses différents partenaires financiers lors 8ouper
annuel

Radio

Rythme fm 100,1 et 106,9 Mauricisont des
partenaires importants depuis 4 ans et participent
nos besoins en publicité:

1 Recrutement de bénévoles pendant toul
l'année;

1 Promotion du &rand tirage 2015;

9 promotion du «Souper annu@015.
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Fonctionnement démocratique

Conseil d'administration
Les membres ont siégél0réunionsRdz 02y ASAt RQFRYAYA&AUNI A2y “&RdeRI1I5/aEG31imark 30468 S TA a O f
LI NOAOALI GA2y RS O0Sa 060SysS@2fSa I LISN¥YAa t f Q2 diFtesyddman@mditpauF T NA NJ R
assurerson bon fonctionnement.

Présidente Mme. Guylaine LaporteLTDL

Viceprésidente Mme. Diane Paradiss v ¢ w S DNJI )
Secrétaire / Trésorier M. Carl BellemarePMA Assurances
Administrateur M. Francis GélinasRoyal LePage

Administratrice Mme.Michéle Beaulieu. ah S DNJ




