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On recrute!

Contrat du 14 juillet 2025
au 10 juillet 2026

POSTE : RESPONSABLE DU PROCESSUS DES MENTORS ET DU
PROGRAMME POUR LES JEUNES EN ATTENTE

@) Tes missions principales

Coté mentors::

e Accueillir, évaluer et accompagner
les bénévoles tout au long du
processus de sélection.

e Assurer un suivi rigoureux des
dossiers selon les normes
nationales.

e Etre le point de contact clé entre

les bénévoles et I'organisme.

Coté jeunes en attente :

e Concevoir et animer un
programme d'activités mensuelles
dynamiques et enrichissantes.

e Créer des partenariats pour offrir
des expériences mémorables a
moindre coft.

e Evaluer l'impact du programme et
en assurer l'amélioration

continue.

Et aussi:

e Participer a la vie de l'organisme:
événements, collectes de fonds,
présentations, etc.;

e Collaborer avec une équipe
engagée et bienveillante.

Ce que nous recherchons

e Une personne organisée, proactive
et dotée d'un excellent jugement;

e Un talent pour l'animation, la
communication et la gestion de
projets;

e Une personne ayant un dipléme
dans un domaine de la relation
d'aide (travail social, éducation
spécialisée, psychologie, etc.).
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Ce qu'on t'offre
e Poste de 35h/semaine a 22%$/h;
e Conciliation travail-famille-vie
personnelle;
e Remboursement du kilométrage;
e Cellulaire professionnel;

e Formation et accompagnement par

un membre de l'équipe;

e Horaire allégé durant la période
estivale;

e 10 jours férié

e 10 jours de congé famille-vie
personnelle;

e Possibilité de contribuer a une
cause porteuse de sens.

Pour postuler, veuillez envoyer votre CV et lettre de motivation a

'attention de Carolanne L'heureux par courriel (c.lheureux@gfgstr.com).



